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Framkveemdadaeetlunin er unnin a grundvelli jafnréttisstefnu Orkuveitu Reykjavikur og détturfélaga: STE-045 i
rekstrarhandbdk og laga um jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 (Hér eftir jafnréttislog). Asetlunin midar ad pvi ad
allir einstaklingar fai notid réttinda sinna innan vinnustadarins an mismununar & grundvelli kynferdis, aldurs,
kynhneigdar, kyngervis, kynvitundar, trdarbragda, skodana, pjédernis, kynpattar, litarhattar, efnahags, eetternis,
likamlegs og andlegs atgervis og stdou ad 6dru leyti, sem litilsvirdir eda misbydur einstaklingi eda hopi sem fyrir henni
verdur. Fyrirteekid skuldbindur sig til ad fylgja videigandi lagalegum kréfum og 6drum krofum sem GR hefur
undirgengist.

Gagnaveita Reykjavikur leggur mikla &herslu a jafnrétti og leggur metnad i ad geeta jafnréttis milli starfsfélks
fyrirteekisins med pvi ad hafa eftirfarandi atridi ad leidarljési:

A0 starfskjor kynja séu jofn.

A0 gera starfsfélki kleift ad samraema sem best einkalif og starfsabyrgo.

Ad auka fj6lbreytni og jafna hlutfall kynja innan OR samstaedunnar og einstakra fyrirtaekja/hépa/svida/deilda.
A0 efla jafnréttismenningu starfsfélks OR samsteedunnar.

A0 efla freedslu og vitund starfsfolks um malefni og askoranir minnihlutahépa.

Ad vinna gegn einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni innan fyrirtaekisins.

A0 tekio sé mid af jafnréttissjonarmidum vid stefnumotun og steerri akvardanatoku.

AOd tryggja gott adgengi og vinnuadstodu a grundvelli likamlegs og andlegs atgervis.

1. Launajafnrétti — 19 gr. jafnréttislaga

Markmid: Fyrirtaekio skal greida konum og kérlum j6fn laun og veita peim sému kjor fyrir somu eda jafn veromaet storf.
Ef launamunur maelist undir 1% eru launin alitin jofn.

Framfylgd: Jofn laun skulu stadfest med notkun vottads jafnlaunakerfis. Komi fram oatskyrdur launamunur kynja skal
gripatil videigandi adgerda. Leidrétta skal mismun sé hann fyrir hendi. Kerfisbundid mat skal notad vid akvoroun launa.

Abyrgd: Mannaudur.

Launajafnrétti - Framkvaemd jafnréttisnefndar GR:
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafnréttisnefnd GR er upplyst um Fundur um Tengilidur Arlega, skv.
nidurstddur Ur jafnlaunakerfi OR. jafnlaunakerfi einu sinni | jafnréttisnefndar: samkomulagi.
a ari. [...] Fyrir 1. april 2019 og
Jafnréttisnefnd skal ganga ur 2020.
skugga um ad félki séu greidd Framfylgja eftir porfum,
sambeerileg laun og fridindi fyrir t.d. med Mannaudi,
sbému eda jafnverdmeet storf. stjornendum OR eda
60rum
jafnréttisnefndum.

2. Raodningar — 20. gr. jafnréttislaga

Markmid: Radio skal i 6ll storf innan fyrirtaekisins 6had kyni og skulu auglyst med hlidsjén af pvi. Konur og karlar eru
hvott til ad saekja um lausar stédur. Unnid skal markvisst ad auka fjdlbreytni og jafna kynjahlutfall i starfshépum i (svid
og einingar). Studla skal ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstdk karla- og kvennastorf.

Framfylgd: Hugad sé sérstaklega ad pvi ad tryggja ad stadalimyndir og fordémar endurspeglist ekki i radningarferlinu,
sem hefst a starfsauglysingu og endar & nylidafraedslu.
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Abyrgd: Mannaudur.

Radningar - Framkvaemd jafnréttisnefndar GR:

Markmid Adgero Abyrgd Timarammi

Kalla eftir upplysingum Stada innan hverrar Mannaudur. Arlega, skv. samkomulagi. Fyrir 1.
um kynjahlutfoll vegna 0g einnar einingar Tengiliour april 2019 og 2020.

i) nyrddninga og GR markvisst jafnréttisnefndar. [...]

i) umsokna. skradar i arsskyrslu

jafnréttisnefndar GR
Stada nyradninga innan
eininga GR metin

Kalla eftir upplysingum Stada innan hverrar Mannaudur. Arlega, skv. samkomulagi. Fyrir 1.
um aldursdreifingu vegna | og einnar einingar Tengilidur april.

i) nyradninga og GR markvisst jafnréttisnefndar. [...]

i) umsokna. skrddar i arsskyrslu

jafnréttisnefndar GR
Stada nyradninga innan
eininga GR metin

Jafnréttisvitund Heefniskrafa i Mannaudur. Innleitt vorid 2019.
stjérnenda radningum og lidur i | Tengilidur

arangursmati jafnréttisnefndar. [...]

stjérnenda.
| radningum sé tryggt ad Hanna gatlista sem Mannaudur. Febraar 2020.
ekki endurspeglist tryggir ad skimad sé | Tengilidur

stadaimyndir og fordomar | fyrir stadalimyndum jafnréttisnefndar. [...]
og forddmum i
radningarferlinu.

3. Starfsframi og starfsproun -20. gr. jafnréttislaga

Markmid: OR og dotturféldg leitast vid ad vera eftirséknarverdur starfsvettvangur fyrir haefileikarika einstaklinga an
mismununar a grundvelli kynferdis, aldurs, kynhneigdar, kyngervis, kynvitundar, trGarbragda, skodana, pjédernis,
kynpattar, litarhattar, efnahags, aetternis, likamlegs og andlegs atgervis og stédu ad 6dru leyti. Asamt pvi ad veita
Ollum jofn teekifeeri til endurmenntunar, simenntunar og starfspréunar. OR leitast vid ad jafna kynjahlutfall innan
einstakra hopa/svida/eininga.

Framfylgd: Stydja ad jafnara kynjahlutfalli innan hépa starfsfélks innan fyrirtaekisins og geett ad kynjasjonarmidum
pbegar kemur ad starfsproun og stjérnunarstédum. Stjérnendum er heimilt, i samradi vid Mannaud, ad gripa til sérteekra
og timabundinna adgerda til ad koma & jafnri st6du kynjanna & akvednu svidi, sbr. 7. télulid 1. mgr. 2. gr. jafnréttislaga.
Vid rddningu eda starfsproun stjérnenda skal jakveett vidhorf og pekking a jafnréttismalum vera hluti af haefiskréfunum.

Abyrgd: Mannaudur asamt framkveemdastjora.

Starfsframi og starfspréun - Framkveemd jafnréttisnefndar GR:

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi

Kynjahlutféll innan Markviss skraning i Samantekt upplysinga Arlega, skv. samkomulagi, fyrir 1.
hépa starfsfolks GR arsskyrslu og skraning: Tengilidur april 2019.

tekin saman og metin | jafnréttisnefndar GR jafnréttisnefndar. [...]

Skoda pa starfspjalfun | Stada skrad i Uttekt og skraning: Arlega, skv. samkomulagi, fyrir 1.
sem er i bodi og arsskyrslu Tengilidur april 2019.

hlutfall kynja og jafnréttisnefndar GR jafnréttisnefndar. [...]

aldursdreifingu sem asamt abendingum og

nyta sér hvort tveggja. | tilldgum ad urbotum ef

Ari® 2017 verdur 16gd | vid &

ahersla & namskeid.
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4. Asynd kynjanna, stadalimyndir og minnihlutah6par

Markmid: Asynd GR skal fela i sér fjoloreyttan hop starfsfolks sem endurspeglar samfélagi®. Innan fyrirteekisins skal
unnid gegn stadalimyndum sem geta til ad mynda verid vegna kynferdis, aldurs, kynhneigdar, kyngervis, kynvitundar,
trdarbragda, skodana, pjodernis, kynpéattar, litarhattar, efnahags, aetternis, likamlegs- og andlegs atgervis og stédu ad
ooru leyti.

Framfylgd: Unnid markvisst ad pvi ad breyta stadalmyndum kynjanna i kynningarefni og auglysingum fra fyrirtaekinu.
Einnig unnid markvisst ad pvi ad starfsfélk ad konur og karlar koma fram fyrir hdénd GR, hvort sem pad er & opinberum
vettvangi, i fjolmidlaumraedu eda innan GR. Einnig unnid markvisst ad pvi ad starfsfélk af badum kynjum komi fram
fyrir hdnd OR & opinberum vettvangi. Verkefni jafnréttisnefndar 2019-2020 fyrir pennan malaflokk verdur ad pyda efni
OR & ensku og gera adgengi ad skjdlum OR audveldara fyrir folk af erlendum uppruna. Oll starfsheiti inn OR skulu
yfirfarin med kynjahlutleysi ad markmidi. Tryggja ad konur og karlar séu i skapandi teymi vid gerd auglysinga- og
kynningarefnis, eins og hja auglysingastofum

Abyrgd: Framkvaemdastjéri og Mannauds og menningar.

Asynd kynjanna, stadalimyndir og minnihlutah6par - Framkveemd jafnréttisnefndar GR

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Kallad eftir uttekt a Mannaudur hannar gatlista | Mannaudur. Tengilidur Gatlisti tilbainn fyrir 1.
asynd kynja og sem lagdur er til grundvallar | jafnréttisnefndar. [...] September. Uttekt tilbtin
fiolbreytileika Uttektarinnar og sér um ad arlega, skv. samkomulagi.
samfélagsins i kynna hann fyrir peim Fyrir 1. april 2019 og
freedsluefni GR fra adilum sem sja um 2020.

abyrgdaradilum freedslumal.

freedsluefnis og skrad i

arsskyrslu

Kynjahlutféll synilegra Upplysingar fengnar fra Mannaudur. Tengilidur Arlega, skv. samkomulagi.
fulltrda GR skodud og nidurstéoum jafnréttisnefndar. [...] Fyrir 1. april. 2019 og
metin. Fjolmidlavaktarinnar. Stada 2020.

skrad i arsskyrslu
jafnréttisnefndar GR dsamt
abendingum og tillégum ad
Urbdtum ef vid a.

Asynd i markadsefni Samantekt & auglysingum Jafnréttisnefnd kallar eftir | Arlega, skv. samkomulagi.
og 60ru markadsefni. Skrdd | upplysingum fra Fyrir 1. april 2019 og
i &rsskyrslu framkvaemdastjora og 2020.
jafnréttisnefndar asamt verkefnastjora
abendingum eda tilléigum markadsmala.
ad Urbdétum ef vid a.
Hlutlaust tungutak i Yfirferd a Mannaudur. Markadsmal | Lokid 1. des 2019.
markadsmalum atvinnuauglysingum og GR.
markadsefni, par sem Tengilidur
ahersla er 16gd a hlutlaust jafnréttisnefndar. [...]
tungumal.
Kynjahlutleysi Starfsheiti yfirfarin med Mannaudur. Stjornendur. | Lokid 1. des 2019.
starfsheita kynjahlutleysi ad markmidi. | Tengilidur
jafnréttisnefndar. [...]
Stjérnendapjalfun Freedsla til stjiornenda um Mannaudur. Mai 2019.

hlutdraegi (bias) sem getur
birst i vinnuumhverfinu og
vid dkvardanatokur og
hefur ahrif & asynd og
vidhald stadalimynda.

5. Samreeming fjolskyldu, einka- og atvinnulifs — 21. gr. jafnréttislaga

Markmid: GR hefur einsett sér ad gera starfsfélki kleift ad samreema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjélskyldu-
og einkalifi med sveigjanleika i starfi og fjarvinnu eftir pvi sem viéd verdur komid.
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Framfylgd: Réttindi til samreemingar eru tryggd og peim fylgt eftir med kynningu og freedslu til pess ad tryggja ad
starfsfolk s& medvitad um réttindi sin og ad vinnumenningin stydji vio stefnu fyrirtaekisins i pessum malaflokki.

Abyrgd: Mannaudur 4samt stjérnendum
Samraeming fjdlskyldu, einka- og atvinnulifs - Framkveemd jafnréttisnefndar GR

Markmio Adgero Abyrgd | Timarammi

Skoda svigrim innan allra Nidurstéour Tengiliour Arlega, skv.

eininga til samraemingar vinnustadagreiningar um GR jafnréttisnefndar. samkomulagi. Fyrir 1.
fidlskyldu- og atvinnulifs og skradar og metnar. [...] april.

skoda hvernig réttindi eru

nytt medal starfsfolks Skoda stadladan

radningasamning og koma med
abendingar ef vio a. Ef
abendingarnar verda einhverjar
pé verdur peim fylgt eftir &
neesta ari og skodad med hvada
haetti brugdist var vid.

Skoda vinnutima innan Skréning i arsskyrslu Tengilidur Arlega, skv.
eininga Gagnaveitunnar og jafnréttisnefndar samkomulagi. Fyrir 1.
hvort peir samreemast stefnu [.-.] april.

OR og détturfélaga um
fjdlskylduveenan vinnustad

Skoda vilja fyrirteekisins til Kanna hvort samhljomur sé a Mannaudur. Lokid 1. des 2019
styttingu vinnuvikunnar. medal starfsfolks um styttingu
vinnuvikunnar.
Kulnun i starfi Skima med spurningalistum eftir | Tengilidur 15. febrdar 2019-2020.
kulnun og meta med hlidsjon af | jafnréttisnefndar.
kynjahlutfalli. Bj6éda Urraedi. [...]

Fraeda stjérnendur um einkenni.

6. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni — 22 gr. jafnréttislaga

Markmid: Starfsfélk GR skal syna 6llum virdingu. Kynbundid ofbeldi, kynbundid areiti (einelti) og kynferdisleg areitni
verour ekki lidin i nokkurri mynd né heldur ofbeldi eda yfirgangur i samskiptum starfsfélks.

Framfylgd: Ef starfsfolk telur ad pvi sé synd 6virding eda ordid vitni ad slikri hegdun, er pad hvatt til ad hafa samband
vid mannaudsstjora eda neesta yfirmann. A innri vef OR samstaedunnar er ad finna upplysingasidu um kynbundna- og
kynferdislega areitni asamt verklagsreglu fyrir starfsfélk sem verdur fyrir sliku, VRJ-001 i Rekstrarhandbdk. bar koma
fram upplysingar um trinad, tilkynningaferli og vinnureglur. Starfsfélk og allir stjérnendur fa kynningu & stefnu
samsteypunnar og verkferla.

Abyrgd: Mannaudur asamt stjornendum

Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni - Framkveemd jafnréttisnefndar GR
Markmio Adgero Abyrgd Timarammi
Allt starfsfolk GR er Sett inn i nylidafreedslu og Mannaudur. Metio arlega a grundvelli
upplyst um stefnu OR fylgt eftir med Tengilidur vinnustadagreiningar.
samsteypunnar og pa freedslufundum. jafnréttisnefndar. [...]
verkferla sem eru til
stadar. Freedslufundir skradir i
arsskyrslu jafnréttisnefndar
GR.
Taka saman upplysingar Nidurstoour Mannaudur. Arlega, skv. samkomulagi.
um lidan starfsfélks vinnustadagreiningar skradar | Tengilidur Fyrir 1. april.
i &rsskyrslu og metnar. jafnréttisnefndar. [...]
Upplysa starfsfolk ON um | Meta Gt fra Mannaudur. Einu sinni & ari.
einelti, kynbundid ofbeldi, | vinnustadagreiningu, meta Gt | Tengilidur
kynbundna areitni og fra nidurstédum jafnréttisnefndar. [...]
kynferdislega areitni. vinnustadagreininga.
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Setja markmid med ad
draga Ur einelti,
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni og
kynferdislegri areitni

Nyta Workplace til ad vera
med manadarlega freedslu
um ofbeldi, areitni og einelti

Mannaudur.
Tengiliour
jafnréttisnefndar. [...]

Manadarlega

7. Vidhorf og pekking — Jafnréttismenning starfsfolks GR

Markmid: beer adgerdir sem framkvaemdar hafa verid til ad studla ad jafnrétti skulu kynntar & vinnustadnum. Innan
fyrirtaekisins er markvisst unnid ad jakvaedu vidhorfi til framgangs jafnréttis med pvi ad efla fraedslu og vitund starfsfolks
um mikilveegi fidlbreytileika og umburdarlyndis. Markmid jafnréttisnefndar GR fyrir 2019-2020 er ad auka synileika
nefndarinnar og studla pannig ad aukinni jafnréttismenningu.

Framfylgd: Fraedslufundir og starfsmannafundir.

Abyrgd: Jafnréttisnefndir asamt Mannaudi

Vidhorf og pekking - Framkvaemd jafnréttisnefndar GR

GR asamt umgj6rd
jafnréttisstarfsins kynnt
fyrir starfsfolki GR.

jafnréttisnefndirnar

Jafnréttisasetlun OR og
framkveemdaaaetlun GR sett &
innri vef. Télvupdstur sendur til
allra innan GR pegar pau eru
uppfeerd

Starfsmannafundir nyttir fyrir
freedslu, stefnumatun og
upplysingar pegar vio &

Upplysingar um jafnréttismal og
aeetlanir settar f atridalista
starfsfostra.

framkvaemd dreifist & allt
nefndarfélk

Innri vefur og tlvupostur:
Tengilidir jafnréttisnefndar
Gthlutar verkefninu: [...]

Uppfeera atridalista
starfsfostra: Tengilidur
jafnréttisnefndar.

Markmio Adgero Abyrgd Timarammi
Jafnréttisstefna og Hluti af arlegum freedslufundir i Tengilidur hefur samskipti vid | Kynning arlega a
framkvaemdaaaetlun samstarfi vio hinar adrar nefndir. Abyrgd & nidurstdoum

arsskyrslu, t.d. &
almennum
starfsmannafundi

Jafnréttisstefnan  og
aherslur OR og
dotturfélaga i
jafnréttismalum eru
kynntar nyju starfsfalki:

a) Radningaferli
b) Nylidafreedsla

Sja utfeerslu & nylidafreedslu hér
fyrir nedan.*

Tengilidur jafnréttisnefndar.

1. september

Studningur vid freedslu
um jafnrétti, mikilveegi
fidlbreytileika og
umburdalyndis a
vegum samstaedunnar.

Jafnréttisnefnd GR tryggir ad
fyrirliggjandi efni eda kynningar
nai til starfsfolks GR.

Tengilidur jafnréttisnefndar.

Eftir porfum

Abyrgd: Jéhann Sveinn Sigurleifsson

Utgefi®. 28.1.2020
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Farvegur upplysinga og freedslu.
- Jafnréttisaaetlun OR og framkveemdaaaetlun GR, réttindi innan fyrirtaekisins og skyldur starfsfélks i
jafnréttismalum:
ATH: Starfsmannafundir verda nyttir sem vettvangur fyrir almenna fraedslu og stefnumoétun (med starfsfolki)
pbegar pess parf. T.d. til pess ad kynna nyja framkveemdadeetlun jafnréttisnefndar GR (ny kemur a tveggja
ara fresti) og ny yfirmarkmid styrihdps (ny koma a priggja ara fresti).

- Jafnréttisnefnd situr med nylidum tvisvar & ari ad medaltali og kynnir storf jafnréttisnefndar.
- Jafnréttisnefnd kemur inn a alla svidsfundi einu sinni & ari og kynnir framkvaemdaaaetiun.

- Jafnréttisnefnd kynnir skyrslu jafnréttisnefndar a svidsfundum einu sinni & ari

- Arlegur fundur og fraedsla allra jafnréttisnefnda.

~ - Nylidafreedsla.
*Utfeersla nylidafraedslu:
Abyrgd: Mannaudur asamt jafnréttisnefndum.

Innleiding jafnréttismala i nylidafraedslu.

Sérstakt freedslumyndband um jafnrétti er hannad fyrir nylidafreedslu. Mannaudur ber abyrgd & hdnnun pess.
Fraedslumyndbandid er synt 6llu nyrddnu starfsfélki innan OR samsteypunnar, p.m.t. Gagnaveitu Reykjavikur.

8. Umgjoro Jafnréttisstarfs

Umgjoérd jafnréttisnefndar GR

Virk jafnréttisnefnd starfar innan GR og fundar manadarlega fra jandar til mai og september til desember, niu fundir
a ari. Nefndin skal koma saman a 6drum timum ef porf krefur. Mikilveegt er ad fulltrdar jafnréttisnefnda endurspegli
filbreytileika starfsfolks sem starfar hjéa fyrirteekinu. Lagt er til ad fulltrGar jafnréttisnefndar starfi i 2 ar.

Tengilidur er tilnefndur ar hvert.
Hlutverk:
- Boka fundi
- Samskipti vid adrar jafnréttisnefndir og Mannaud.

Jafnréttisnefnd gefur arlega Ut skyrslu um storf sin sem synir stédu og proun jafnréttismala hja fyrirteekinu og hvort
einstokum markmidum er nad. Arsskyrsla GR er unnin af Mannaudi en rynd af jafnréttisnefnd. Skyrslan er kynnt
fyrir starfsfolki GR.

Framkveemdaaeetlun pessi er uppfeerd annad hvert ar. Endurbaett framkveemdadeetlun tekur mid ad upplysingum
sem koma fram i Arsskyrslu GR og hun liggur fyrir 1. april. Skyrslan er unnin af Mannaudi en Jafnréttisnefndin skrifar
samantektina og kynnir starfsfolki GR. Han inniheldur raunhaef markmid med smaum og sérsteekum skrefum sem
skila raunverulegum arangri. Framkveemdadaeetlun sé avallt i takt vid forgangsrédun sem byggir & upplysingum ar
arsskyrslu.

Samantekt birtist i stéru arsskyrslunni sem kemur Gt i april ar hvert. Mannaudur sér ad vinna ar skyrslu
jafnréttisnefndar GR fyrir stéru arsskyrslu fyrirtaekisins.

A priggja ara fresti er gerd ny jafnréttisasetlun fyrir samsteypuna (um er ad reeda markmid sem styrihdpur setur
saman en pau eru unnin & grundvelli starfs allra jafnréttisnefnda). Framkveemdaaaetlanir taka aetid mid af nyjustu
Jafnréttisdsetiunum OR.
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SAMANTEKT og yfirsyn

Meginverksvid nefndarinnar:

o Freedsla & vegum jafnréttisnefndar fyrir starfsfolk, a.m.k. einn fraedsluvidburd a énn.

e Greina askoranir i jafnréttismalum, efla jafnréttismenningu GR, med kynningum og samtali vid starfsfélk og
stjornendur.

¢ Ryna arsskyrslu GR og kynna hana.

¢ Nefndin setji raunhaef markmid i jafnréttismalum med smaum og sérsteekum skrefum sem skila raunverulegum
arangri.

e Vera synilegir fulltrdar jafnréttis i fyrirteekinu.

e Kynna framkvaemdadeetlun jafnréttismala fyrir starfsfolki annad hvert ar.

e Markviss skraning upplysinga sem gefur kost a ad meta stéduna, forgangsrada verkefnum og meta arangur til
lengri tima litid. Raunhaef markmi® med smaum og sérsteekum skrefum sem skila raunverulegum arangri

e Freedsla og freedslu- og kynningarfundir

Aherslur nefndarinnar 2019-2020, samantekt:

UPPLYSINGAR OG FORGANGSROBUN
Eftirfylgni med arvinnslu og skraningu kyngreindra gagna og tilldgur um adgerdir/forgangsrédun ef porf reynist a sliku.
e Launajafnrétti:
o Launadttektir og launakannanir
Upplysingar séttar til Mannauds.
e Kynjahlutfoll:
o Nyradningar
o Namskeid
o Hopar starfsfolks.
o  Stjérnir og stjornunarstédur
o  Synilegir fulltrdar fyrirtaekisins
e Vidhorf til jafnréttismala og framfylgd &hersina:
o Starfsfolk (nidurstddur Ur vinnustadagreiningu)
o Stjérnendur (nyradningar og nidurstédur ar frammistddumati)
o Teekifeeri til samraemingar fjdlskyldu- og atvinnulifs innan einingar
og hvernig félk nytir pau réttindi

FRADSLA
Moégulegar &herslur i freedslumalum:
- Anerslur jafnréttisnefndar GR og markmid OR samsteypunnar i jafnréttismalum
o Starfsfolk og stjornendur medvitud um stefnu OR og aherslur jafnréttisnefndar
Kynferdisleg areitni og himor a vinnustédum
Stjérnendapjalfun
- Samraeming:
o Réttindi og skyldur starfsfélks og (p.m.t. stjérnenda) OR hvad vardar fjdlskylduabyrgd
o Samreeming fjolskyldu- og atvinnulifs, almenn fraedsla
- Birtingarmynd kynja i efni fra GR:
o Freedsla um stadal- og kynjaimyndir fyrir starfsfolk (pb.m.t. stjornendur og pé sérstaklega horfa til
starfsfolks sem fer med markadsmal

Ath. porf er & arlegum vinnufundi med stjérnendum og 6drum jafnréttisnefndum.
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